PRINCIPI

Legalita e rispetto delle norme

Onesta, correttezza, lealta

Trasparenza e affidabilita

Imparzialita ed eguaglianza

Rispetto della persona

Tutela dell'ambiente e sicurezza

Rapporti con i clienti

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Gestione eventi scientifici

Comunicazioni e media

Iniziative no profit

Corporate governance

Regali e benefici

Riservatezza e protezione dati

CODICE ETICO DI MYTHRAS

COMPORTAMENTI RICHIESTI

Operare sempre nel rispetto delle leggi e delle procedure
interne; vietati comportamenti illeciti o contrari al D.lgs. 231/01.

Agire con trasparenza e buona fede nei rapporti interni ed
esterni; vietato sfruttare la propria posizione per vantaggi
personali.

Fornire informazioni veritiere e complete a clienti, partner e
istituzioni; evitare comunicazioni fuorvianti o incomplete.

Garantire pari trattamento a dipendenti, collaboratori e clienti,
senza discriminazioni di sesso, eta, nazionalita, religione, etnia.

Promuovere un ambiente di lavoro equo e inclusivo; valorizzare
competenze e professionalita; tutelare la dignita dei lavoratori.

Adottare pratiche e processi orientati alla sostenibilita
ambientale e alla protezione della salute e sicurezza sul lavoro.

Selezione basata su criteri oggettivi e trasparenti; garantire
qualita e sicurezza di prodotti/servizi; pubblicita veritiera.

Relazioni solo se e quando autorizzati; vietati regali, favoritismi
o tentativi di influenzare impropriamente decisioni pubbliche.

Congressi e convegni devono privilegiare contenuti tecnico-
scientifici, evitando eccessi di carattere ludico o ospitalita
indebita.

Solo persone autorizzate possono rilasciare dichiarazioni;
informazioni devono essere accurate, trasparenti e coerenti.

Supporto a progetti culturali e sociali di valore etico, senza
creare conflitti di interesse.

Rispetto delle regole di buon governo societario; adozione di
controlli interni per garantire legalita, efficienza e trasparenza.

Obbligo di segnalazione di doni o utilita all'Organismo di
vigilanza, che decide sull'appropriatezza.

Tutela di informazioni riservate e dati personali; divieto di
divulgarli senza autorizzazione.



